DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQRQO

Valores alcanzados en el frimestre

S H - . : Avance
, Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — - Observaciones de'la:
Clave MC : l\fietas Compromiso A Nimera Porcentajes Ihstitieisn

Niimero . Indicador Trimestral

" Posterior al concurs;b de
113 Maestria 6 85.71 2 2857 0 0.00 2 28.57 100+ 100 0posician, no se incorporo
ningun PTC con el grado
de maestro
Posterior al concurso de
1.1.4 Doctorado 6 85.71 5 71.43 0 0.00 5 7143 100+ 100 OpOSiGiEn, Na'Se: oo
ningun PTC con el grado
de docter

Posterior al concurso de

11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 12 171.43 7 100.00 0 0.00 & 100.00 100+ 100 oppsicic’)n, HBEAIEIgEe
ningun PTC con el grado

de maestro y/o doctor

Posterior al concurso de

116 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 6 85.71 5 71.43 0 0.00 5 7143 100+ 100 Qp‘OSlClO['L (I osliguRes
ningun PTC con el grado

de magstro y/o doclor

i Dos profesores obtuvieron
q: L 85.71 ) ! ]
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 3 4286 0 0.00 5 7143 100+ 100+ ol perfil PROMEP

Un profesor ingresa &l
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 4 57.14 3 42.86 0 0.00 3 42.86 100+ 100 SNI, se esta ala espera

de la firma de convenio

Todos los PTC participan
119 Participacion en el programa de tutorias 12 17143 7 100.00 0 0.00 ¥ 100.00 100+ 100 en el programa

Institucional de tutorias

T
il MY

T En el presente trimestre
12 2r.2r 25 56.82 24 54.55 9 20.45 37.50 36 estan planificados los
cursos de capacitacion

gs que conforman la plantaa Total:
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacién con al menos 40 horas por afio

o

= & s e Los PE cuentan con
2141 Wormmoy ide P comeatudlios de feedbllcad par buscansy 3 100.00 3| 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 estudios de factibilidad
pertinencia ol
desde su creacion
Los PE cuentan con
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 curriculd flexible desde su
1 creacion

’ —_— | / et ArP, i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de [a DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU0140Z-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO
Valores alcanzados en el trimestre
A ; i ;. Avance 3
Aj
Clave MC Matas Compromis Original Ajustado Anual justado Trimestral = e Dbselrr:rsatui:tl:;:i dela
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual i
Los PE desde su creacion
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 estan basados en
competencias
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 70.27
0 /;;yf///? éf‘)’v/o /(To, S
M. en A. Eli Coral lla / Francisco Javier Aduirre Crespo
Ret‘:;tur Responsable del Proyecto
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